
 

 

 

 

本書の内容 一部抜粋です！ 

 

 

 

こんなストレスの現場 ありませんか？ 

 
【お詫び】 

原稿から切り取ってＰＤＦですので、少々読みづらいですが 

御容赦ください m(__)m  

 



決
め
た
ぞ
！

こ
れ
か
ら
は

「プ
ラ
ン
Ａ
」
で
い
こ
う

や
っ
ば
り

「プ
ラ
ン
Ｃ
」
に
す
る

状
況
を
考
え
る
と
…

rAヾ、
B_C
。え
っ
ｐ
¨

お
い
お
い

先
に
進
ま
な
い

じ
ゃ
な
い
か
！ い

ろ
い
ろ
考
え
て

最
終
的
に
は
君
が
言

っ
て
た

「プ
ラ
ン
Ｂ
」
に
し
よ
う
と
思
う
！



部
長
の
案
は

す
ば
ら
し
い
で
す

し
か
し
‥

Ｃ
課
長

ま
た
言
い
合
い

し
た
ら
し
い
ね

後
任
は

Ｂ
課
長
に

決
ま
り
よ
ね

後
任
の

Ｃ
部
長
を

お
迎
え
し

ま
し
ょ
う

翁



さ
ぁ
―
こ
れ
で

よ
し
っ
と
！

全員へのメール

徹底すること!!

ン菖

さ
て
、
今
年
の

重
点
目
標
へ
の

取
り
組
み
状
況
を

発
表
し
て
く
れ

メ
ー
ル
で
あ
れ
ほ
ど

徹
底
す
る
よ
う
に
薔
い
た
の
に

一
体
ど
う
い
う
つ
も
り
だ
Ｈ

オ
レ
も

覚
え
て
な
い
よ


