
は
じ
め
に

　
「
今
ど
き
派
遣
社
員
な
ん
て
、
と
て
も
や
っ
て
ら
れ
な
い
ね
」

　

電
車
の
中
や
喫
茶
店
な
ど
で
、
し
ば
し
ば
派
遣
社
員
と
思
わ
れ
る
人
の
そ
ん
な
会
話
を
耳
に
し
ま
す
。

　
「
派
遣
切
り
」
の
話
題
が
ニ
ュ
ー
ス
を
賑
わ
し
、
行
き
場
を
失
っ
て
し
ま
っ
た
若
者
の
リ
ア
ル
な
惨
状

が
報
じ
ら
れ
て
い
る
現
実
を
み
れ
ば
、
無
理
も
な
い
こ
と
で
し
ょ
う
。

　
「
も
う
、
派
遣
で
働
く
く
ら
い
な
ら
、
バ
イ
ト
を
や
っ
て
い
た
ほ
う
が
マ
シ
だ
よ
」
と
い
っ
た
派
遣
を

経
験
し
た
人
の
痛
切
な
声
も
聞
か
れ
ま
す
。

　

確
か
に
、
今
は
派
遣
社
員
に
と
っ
て
は
冬
の
時
代
で
す
。
好
況
時
、
職
場
で
誰
よ
り
も
厳
し
い
仕
事
に

向
き
合
い
、
長
時
間
の
残
業
も
い
と
わ
ず
に
頑
張
り
ぬ
い
て
き
た
派
遣
社
員
の
人
た
ち
が
、
不
況
に
な
る

と
一
転
し
て
次
々
に
職
場
を
追
わ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
も
こ
の
流
れ
は
、
ひ
と
つ
の
職
場
や
ひ
と
つ
の
業

界
に
と
ど
ま
ら
ず
、
猛
烈
な
勢
い
で
全
国
に
広
が
り
ま
し
た
。

　

派
遣
社
員
が
柔
軟
で
夢
の
あ
る
働
き
方
だ
と
い
わ
れ
た
の
は
、
も
は
や
過
去
の
話
。
も
う
、
派
遣
で
働

く
こ
と
に
は
ア
ル
バ
イ
ト
と
同
等
の
意
味
し
か
な
く
、
で
き
る
こ
と
な
ら
ば
、
そ
ん
な
働
き
方
は
選
択
し



上
手
な
働
き
方
に
つ
い
て
、
ご
紹
介
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
本
は
、
次
の
よ
う
な
人
に
読
ん
で
い
た
だ
く
と
、
と
て
も
効
果
が
あ
り
ま
す
。
当
て
は
ま
る
人
は
、

い
ち
ど
冷
静
に
読
み
進
め
て
い
た
だ
く
こ
と
を
お
す
す
め
し
ま
す
。
き
っ
と
、
派
遣
に
つ
い
て
ご
自
身
な

り
に
考
え
を
ま
と
め
、
何
か
の
気
づ
き
を
得
て
い
た
だ
け
る
と
思
い
ま
す
。

・	

今
ま
さ
に
派
遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
て
、
漠
然
と
し
た
将
来
の
不
安
を
抱
え
て
い
た
り
、
職
場
で
何

ら
か
の
問
題
に
直
面
し
て
い
る
人

・	

か
つ
て
派
遣
社
員
と
し
て
働
い
た
経
験
が
あ
る
が
、「
派
遣
切
り
」
に
あ
う
な
ど
し
て
、
派
遣
に
対
し

て
相
当
悪
い
イ
メ
ー
ジ
を
持
っ
て
い
る
人

・	

今
ま
で
派
遣
社
員
と
し
て
働
い
た
こ
と
は
な
い
が
、
今
後
の
ひ
と
つ
の
選
択
肢
と
し
て
派
遣
の
働
き
方

を
考
え
た
い
と
思
っ
て
い
る
人

・	

派
遣
社
員
を
受
け
入
れ
て
い
る
会
社
で
、
日
常
的
に
派
遣
社
員
と
一
緒
に
仕
事
を
し
て
お
り
、
派
遣
社

員
と
の
接
し
方
に
つ
い
て
考
え
た
い
人

・	

派
遣
会
社
を
経
営
し
て
い
た
り
、
派
遣
会
社
の
正
社
員
と
し
て
勤
務
し
て
い
て
、
派
遣
社
員
を
管
理
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
立
場
に
あ
る
人

た
く
な
い
。
多
く
の
人
が
そ
う
思
い
始
め
て
い
ま
す
。

　

で
も
、
本
当
に
そ
う
な
の
で
し
ょ
う
か
？

　

結
論
か
ら
い
え
ば
、
私
は
必
ず
し
も
そ
う
と
は
思
い
ま
せ
ん
。

　

私
自
身
、
か
つ
て
は
複
数
の
職
場
で
派
遣
社
員
を
経
験
し
、
今
で
は
派
遣
の
専
門
家
と
し
て
多
く
の
派

遣
社
員
や
派
遣
会
社
か
ら
の
相
談
を
受
け
て
い
ま
す
が
、
そ
ん
な
立
場
か
ら
ま
わ
り
を
見
て
も
、
派
遣
と

い
う
働
き
方
の
魅
力
や
可
能
性
自
体
が
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
と
は
、
決
し
て
断
言
で
き
な
い
と
思
い
ま

す
。

　

現
実
に
、
こ
ん
な
時
代
で
も
「
派
遣
社
員
と
し
て
や
り
が
い
に
満
ち
た
生
活
を
送
っ
て
い
る
」
と
自
信

を
持
っ
て
答
え
て
く
れ
る
人
も
た
く
さ
ん
い
る
の
で
す
。

　

逆
に
今
必
要
な
こ
と
は
、
む
し
ろ
派
遣
社
員
と
い
う
働
き
方
が
持
っ
て
い
る
本
来
の
意
味
を
見
直
す
こ

と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
強
み
と
な
る
部
分
は
強
み
と
し
て
生
か
し
、
期
待
し
て
は
い
け
な
い
こ
と
は

そ
れ
と
し
て
し
っ
か
り
と
受
け
止
め
る
。そ
う
い
っ
た
努
力
が
今
ほ
ど
必
要
な
と
き
は
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
派
遣
の
働
き
方
に
は
厳
し
い
一
面
が
あ
り
ま
す
が
、
う
ま
く
活
用
す
れ
ば
と
て
も
魅
力
的

な
働
き
方
で
も
あ
り
ま
す
。

　

本
書
で
は
、
派
遣
で
働
く
た
め
に
必
要
な
リ
ス
ク
管
理
の
方
法
と
、
よ
り
メ
リ
ッ
ト
を
見
出
す
た
め
の



　

本
書
は
派
遣
社
員
と
し
て
働
く
人
の
立
場
で
書
か
れ
て
い
ま
す
が
、
派
遣
社
員
に
仕
事
を
委
ね
る
派
遣

の
受
け
入
れ
企
業
な
ど
会
社
側
の
立
場
か
ら
も
、
十
分
に
お
役
に
立
て
る
内
容
だ
と
思
い
ま
す
。
こ
の
本

を
読
む
こ
と
で
得
ら
れ
る
も
の
に
は
、
次
の
よ
う
な
点
が
あ
り
ま
す
。

・	

派
遣
社
員
の
働
き
方
を
選
択
す
る
こ
と
で
得
ら
れ
る
メ
リ
ッ
ト
と
、
実
際
に
そ
の
メ
リ
ッ
ト
を
手
に
し

た
パ
タ
ー
ン
を
知
る
こ
と
が
で
き
る

・	

派
遣
社
員
が
巻
き
込
ま
れ
や
す
い
典
型
的
な
ト
ラ
ブ
ル
の
パ
タ
ー
ン
と
対
応
法
を
知
る
こ
と
が
で
き
る

・	

派
遣
社
員
が
職
場
で
働
く
上
で
最
低
限
知
っ
て
お
く
べ
き
法
律
知
識
の
内
容
や
と
ら
え
方
を
効
率
的
に

学
ぶ
こ
と
が
で
き
る

・	「
二
重
派
遣
」「
偽
装
請
負
」
な
ど
派
遣
元
と
の
ト
ラ
ブ
ル
の
解
決
法
を
具
体
的
に
見
る
こ
と
が
で
き
る

・	「
派
遣
期
間
」「
人
間
関
係
」
な
ど
派
遣
先
と
の
ト
ラ
ブ
ル
の
解
決
法
を
具
体
的
に
見
る
こ
と
が
で
き
る

・	

派
遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
く
中
で
、
幸
せ
に
な
る
た
め
の
マ
イ
ン
ド
を
知
る
こ
と
が
で
き
る

　　

そ
れ
で
は
、
さ
っ
そ
く
本
論
に
入
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

こ
れ
だ
け
は
知
っ
て
お
き
た
い
！

派
遣
社
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た
め
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リ
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ク
管
理
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上
手
な
働
き
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1234567
こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
！　
「
派
遣
元
」
と
の
ト
ラ
ブ
ル
解
決
の
ツ
ボ

派
遣
社
員
と
し
て
働
く
ス
タ
ン
ス
を
は
っ
き
り
さ
せ
る　

 

158

こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
！　
「
派
遣
元
」
と
の
ト
ラ
ブ
ル
解
決
の
ツ
ボ

派
遣
元
の
一
員
と
し
て
の
プ
ラ
イ
ド
を
持
っ
て
行
動
す
る　
160

こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
！　
「
派
遣
元
」
と
の
ト
ラ
ブ
ル
解
決
の
ツ
ボ

最
後
は
毅
然
と
し
た
態
度
で
思
い
の
た
け
を
告
げ
る　
162

91011 8
「
派
遣
先
」
と
の
ト
ラ
ブ
ル
に
巻
き
込
ま
れ
な
い
た
め
の
処
世
術

派
遣
先
の
責
任
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
取
り
方　
166

「
派
遣
先
」
と
の
ト
ラ
ブ
ル
に
巻
き
込
ま
れ
な
い
た
め
の
処
世
術

い
い
意
味
で
孤
独
を
楽
し
む
感
性
を
持
と
う　
168

「
派
遣
期
間
」
の
ト
ラ
ブ
ル
・
ス
ト
ー
リ
ー

「
派
遣
期
間
」
を
め
ぐ
る
ト
ラ
ブ
ル
の
実
態　
170

「
派
遣
期
間
」
の
ト
ラ
ブ
ル
・
ス
ト
ー
リ
ー

「
そ
れ
で
も
、
こ
の
仕
事
を
続
け
た
い
の
で
す
！
」　
172

5
章

「
派
遣
先
」
と
の
ト
ラ
ブ
ル
解
決
実
践
編

1234



「
派
遣
期
間
」
の
ト
ラ
ブ
ル
・
ス
ト
ー
リ
ー

ト
ラ
ブ
ル
解
決
の
た
め
の
ワ
ン
ポ
イ
ン
ト
ア
ド
バ
イ
ス 

❸  

184

「
派
遣
先
で
の
人
間
関
係
」
の
ト
ラ
ブ
ル
・
ス
ト
ー
リ
ー

「
派
遣
先
で
の
人
間
関
係
」
を
め
ぐ
る
ト
ラ
ブ
ル
の
実
態　
186

「
派
遣
先
で
の
人
間
関
係
」
の
ト
ラ
ブ
ル
・
ス
ト
ー
リ
ー

「
人
間
関
係
」
を
め
ぐ
る
三
つ
巴
の
抗
争　
188

「
派
遣
先
で
の
人
間
関
係
」
の
ト
ラ
ブ
ル
・
ス
ト
ー
リ
ー

ト
ラ
ブ
ル
解
決
の
た
め
の
ワ
ン
ポ
イ
ン
ト
ア
ド
バ
イ
ス 

❹　
200

こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
！　
「
派
遣
先
」
と
の
ト
ラ
ブ
ル
解
決
の
ツ
ボ

派
遣
元
と
の
信
頼
関
係
を
第
一に
お
く　
202

こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
！　
「
派
遣
先
」
と
の
ト
ラ
ブ
ル
解
決
の
ツ
ボ

職
場
で
孤
立
し
な
い
た
め
の
仲
間
づ
く
り
の
大
切
さ　
204

こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
！　
「
派
遣
先
」
と
の
ト
ラ
ブ
ル
解
決
の
ツ
ボ

具
体
的
な
打
開
策
を
打
ち
出
し
た
交
渉
を
心
が
け
る　
206

567891011
派
遣
社
員
だ
か
ら
こ
そ
、
正
社
員
以
上
に
仕
事
に
熱
中
す
べ
き

派
遣
社
員
の
メ
リ
ッ
ト
は
短
期
集
中
型　
210

派
遣
社
員
だ
か
ら
こ
そ
、
正
社
員
以
上
に
仕
事
に
熱
中
す
べ
き

必
ず
評
価
し
て
く
れ
る
人
は
い
る
と
信
じ
る
こ
と
の
大
切
さ　
212

派
遣
元
や
派
遣
先
と
融
和
し
て
い
く
人
間
力
を
身
に
つ
け
よ
う

派
遣
社
員
経
験
は
人
間
力
を
鍛
え
る
の
に
最
適　
215

派
遣
元
や
派
遣
先
と
融
和
し
て
い
く
人
間
力
を
身
に
つ
け
よ
う

派
遣
元
や
派
遣
先
を
敵
視
し
た
の
で
は
何
も
得
る
こ
と
は
で
き
な
い　
217

輝
く
派
遣
社
員
に
な
る
た
め
の
自
分
プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
法

マ
イ
ン
ド
を
高
め
る
た
め
の
自
分
と
職
場
の
結
び
つ
け
方　
220

輝
く
派
遣
社
員
に
な
る
た
め
の
自
分
プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
法

遠
慮
な
く
理
想
を
追
い
求
め
る
人
が
、
最
後
に
は
勝
ち
残
る　
222

現
場
の
プ
ロ
た
ち
に
聞
く
！

成
功
派
遣
社
員
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー 

❶  

派
遣
社
員
歴
15
年
の
松
本
知
子
さ
ん　
225

現
場
の
プ
ロ
た
ち
に
聞
く
！

成
功
派
遣
社
員
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー 

❷  

社
労
士
法
人
日
本
人
事
の
織
田
純
代
さ
ん  

228

6
章

派
遣
社
員
と
し
て
幸
せ
に
な
る
た
め
の
マ
イ
ン
ド

12345678



現
場
の
プ
ロ
た
ち
に
聞
く
！

派
遣
会
社
社
長
＆
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー  

レ
イ
ク
ウ
イ
ン
グ
の
高
木
透
さ
ん　
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派
遣
社
員
に
と
っ
て
は

冬
の
時
代
？



「
ネ
ッ
ト
カ
フ
ェ
難
民
」
か
ら
「
派
遣
切
り
」
へ

　
「
派
遣
」と
聞
い
て
、ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
印
象
を
持
つ
人
も
多
い
こ
と
で
し
ょ
う
。
２
０
０
９
年
２
月
現
在
、

毎
日
の
よ
う
に
、
テ
レ
ビ
や
新
聞
で
は
人
材
派
遣
を
取
り
巻
く
惨
状
が
報
道
さ
れ
、
派
遣
で
働
く
人
や
職

場
を
失
っ
た
人
の
苦
悩
の
姿
が
映
し
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
派
遣
制
度
や
派
遣
会
社
の
イ
メ
ー
ジ
も
著
し
く

低
下
し
て
お
り
、
雇
用
不
安
の
象
徴
の
よ
う
に
扱
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

数
年
前
に
「
ネ
ッ
ト
カ
フ
ェ
難
民
」
と
い
う
言
葉
が
登
場
し
ま
し
た
が
、
今
で
も
夜
の
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
カ
フ
ェ
や
マ
ン
ガ
喫
茶
に
は
、
多
く
の
日
雇
派
遣
の
状
態
に
あ
る
人
や
定
職
に
就
か
な
い
人
が
集
っ
て

い
ま
す
。
こ
の
傾
向
は
大
都
市
か
ら
地
方
都
市
に
も
広
が
り
、
年
齢
的
に
は
40
代
後
半
か
ら
50
代
以
上
の

層
の
人
も
増
え
つ
つ
あ
り
ま
す
。

　

日
雇
派
遣
で
働
く
人
に
つ
い
て
は
、
以
前
か
ら
ず
さ
ん
な
雇
用
管
理
や
安
全
管
理
が
問
題
に
な
っ
て
い

ま
し
た
。
携
帯
電
話
１
本
で
、
行
き
先
も
仕
事
内
容
も
告
げ
ら
れ
ず
、
何
の
教
育
も
さ
れ
な
い
ま
ま
に
危

険
な
現
場
作
業
に
従
事
さ
せ
ら
れ
る
こ
と
で
、
労
働
災
害
に
あ
っ
て
重
傷
を
負
っ
て
し
ま
っ
た
り
、
場
合

に
よ
っ
て
は
死
亡
事
故
に
つ
な
が
る
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
相
次
ぎ
ま
し
た
。

　

こ
う
い
っ
た
深
刻
な
状
況
は
社
会
問
題
に
も
な
り
、
日
雇
派
遣
の
制
度
自
体
は
廃
止
さ
れ
る
流
れ
に
あ

り
ま
す
が
、「
ネ
ッ
ト
カ
フ
ェ
難
民
」
の
実
態
は
何
ら
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。

　

日
雇
派
遣
で
は
な
く
数
か
月
の
期
間
契
約
な
ど
で
働
く
派
遣
社
員
で
も
、
低
賃
金
や
雇
用
不
安
が
原
因

で
ネ
ッ
ト
カ
フ
ェ
な
ど
を
拠
点
と
す
る
人
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。
派
遣
で
働
く
人
の
数
が
増
え
る
に
し

た
が
っ
て
、派
遣
社
員
を
取
り
巻
く
環
境
の
悪
化
も
、ま
す
ま
す
深
刻
化
し
て
き
て
い
る
と
い
え
る
で
し
ょ

う
。

　

そ
う
い
っ
た
状
況
に
追
い
打
ち
を
か
け
る
格
好
で
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
に
端
を
発
す
る
世
界
不
況
の

影
響
が
、
派
遣
で
働
く
人
た
ち
を
直
撃
し
ま
し
た
。
円
高
の
悪
影
響
も
あ
い
ま
っ
て
、
輸
出
製
品
を
主
力

と
す
る
多
く
の
国
内
メ
ー
カ
ー
の
業
績
が
急
速
に
悪
化
す
る
と
、
今
ま
で
数
百
人
、
数
千
人
の
派
遣
社
員

を
抱
え
て
い
た
派
遣
先
企
業
も
競
う
よ
う
に
「
派
遣
切
り
」
を
始
め
、
瞬
く
間
に
派
遣
社
員
が
現
場
か
ら

姿
を
消
し
て
い
き
ま
し
た
。

　

こ
れ
は
製
造
業
に
限
っ
た
こ
と
で
は
な
く
、
Ｉ
Ｔ
系
や
販
売
系
や
事
務
系
で
も
、
世
界
不
況
の
影
響
が

深
刻
に
な
る
に
し
た
が
っ
て
、「
派
遣
切
り
」
の
流
れ
が
加
速
し
て
い
ま
す
。
今
ま
で
派
遣
社
員
が
な
く

て
は
な
ら
な
か
っ
た
職
場
で
、
ど
ん
ど
ん
派
遣
社
員
が
仕
事
を
失
い
、
あ
る
い
は
仕
事
を
失
う
危
険
が
近

づ
い
て
い
る
の
で
す
。

　
「
こ
ん
な
は
ず
で
は
な
か
っ
た
」「
な
ぜ
、
自
分
（
た
ち
）
が
こ
ん
な
目
に
」
と
い
う
の
が
、
多
く
の
派

遣
社
員
た
ち
の
本
音
だ
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
こ
の
「
派
遣
切
り
」
の
流
れ
に
対
し
て
、
今
の
と
こ
ろ

具
体
的
な
対
策
や
処
方
箋
が
見
い
出
さ
れ
る
に
は
至
っ
て
い
ま
せ
ん
。



※
「
ネ
ッ
ト
カ
フ
ェ
難
民
」：
い
わ
ゆ
る
ホ
ー
ム
レ
ス
の
一
種
で
、
家
賃
が
払
え
ず
定
住
す
る
住
居
を
失
い
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
カ
フ
ェ
な
ど
を
宿
代
わ
り
に
し
て
暮
ら
す
人
々
の
こ
と
を
指
し
た
造
語

※
「
派
遣
切
り
」：
２
０
０
８
年
11
月
か
ら
の
金
融
危
機
を
発
端
と
す
る
世
界
的
不
況
で
、
自
動
車
メ
ー
カ
ー
や
家
電
メ
ー

カ
ー
な
ど
に
よ
っ
て
行
な
わ
れ
た
大
規
模
な
派
遣
契
約
の
打
ち
切
り
と
、
そ
れ
に
伴
う
派
遣
社
員
の
解
雇
・
雇
い
止
め

の
こ
と

決
し
て
な
く
な
ら
な
い
二
重
派
遣
、
偽
装
請
負

　

派
遣
社
員
が
直
面
し
て
い
る
の
は
、
景
気
の
低
迷
か
ら
も
た
ら
さ
れ
る
「
派
遣
切
り
」
の
恐
怖
だ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
も
そ
も
、
日
本
全
体
が
慢
性
的
な
人
手
不
足
の
状
況
に
あ
り
、
派
遣
で
働
く
人
の
数

が
右
肩
上
が
り
に
増
え
続
け
て
い
た
時
期
か
ら
、
派
遣
社
員
を
取
り
巻
く
環
境
に
は
大
き
な
リ
ス
ク
の
影

が
漂
っ
て
い
ま
し
た
。

　

そ
の
代
表
格
が
、「
二
重
派
遣
」と「
偽
装
請
負
」で
す
。こ
れ
ら
は
マ
ス
コ
ミ
で
も
し
ば
し
ば
話
題
に
な
っ

た
の
で
、
聞
い
た
こ
と
が
あ
る
人
も
多
い
で
し
ょ
う
。
派
遣
さ
れ
た
派
遣
先
の
会
社
か
ら
さ
ら
に
別
の
会

社
に
向
け
て
派
遣
さ
れ
る
の
が
二
重
派
遣
、
派
遣
契
約
の
実
態
に
あ
る
仕
事
な
の
に
形
式
だ
け
請
負
契
約

を
交
わ
し
て
い
る
の
が
偽
装
請
負
で
す
（
３
章
参
照
）。

　

二
重
派
遣
と
い
う
の
は
、
行
き
先
が
わ
か
ら
ず
、
派
遣
先
を
転
々
と
す
る
日
雇
派
遣
の
こ
と
を
指
し
て

い
わ
れ
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
が
、
も
ち
ろ
ん
、
そ
れ
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

た
と
え
ば
、
い
ろ
い
ろ
な
会
社
に
所
属
す
る
人
が
混
在
す
る
派
遣
先
で
、
職
場
の
指
示
に
従
っ
て
部
署

を
変
更
し
た
と
こ
ろ
、
次
第
に
自
分
が
ど
こ
に
所
属
し
て
い
る
の
か
が
わ
か
ら
な
く
な
り
、
気
が
つ
い
た

ら
ま
っ
た
く
別
の
会
社
で
勤
務
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
た
と
い
う
例
な
ど
も
、
二
重
派
遣
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
ら
は
、
Ｉ
Ｔ
系
の
派
遣
で
し
ば
し
ば
見
ら
れ
る
ケ
ー
ス
で
す
。

　

ま
た
、
製
造
業
の
工
場
な
ど
で
請
負
契
約
の
労
働
者
と
し
て
働
い
て
い
る
ケ
ー
ス
で
は
、
か
な
り
の
確

率
で
偽
装
請
負
の
リ
ス
ク
が
つ
き
ま
と
い
ま
す
。
労
働
者
が
入
社
し
た
会
社
以
外
か
ら
指
示
を
受
け
て
働

く
こ
と
が
許
さ
れ
る
の
は
唯
一
、
派
遣
に
の
み
認
め
ら
れ
た
こ
と
で
す
。
請
負
契
約
な
の
に
所
属
す
る
会

社
以
外
か
ら
指
示
を
受
け
る
の
は
違
法
で
あ
り
、
偽
装
請
負
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

自
分
が
勤
務
す
る
会
社
で
こ
う
い
っ
た
二
重
派
遣
や
偽
装
請
負
が
発
覚
す
る
と
、
ま
ず
会
社
自
体
に
行

政
の
厳
し
い
調
査
の
手
が
入
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
れ
が
悪
質
だ
と
判
断
さ
れ
て
し
ま
う
と
、
会
社
が

事
業
を
続
け
る
こ
と
が
困
難
に
な
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
結
果
と
し
て
、
会
社
に
所
属
す
る
労
働
者
も

生
活
の
糧
を
失
う
こ
と
に
直
結
し
て
し
ま
い
か
ね
な
い
の
で
す
。

　

二
重
派
遣
や
偽
装
請
負
は
、
そ
れ
が
違
法
で
あ
る
こ
と
が
マ
ス
コ
ミ
な
ど
で
も
大
き
く
報
じ
ら
れ
て
い

ま
す
が
、
一
向
に
な
く
な
る
兆
し
が
な
い
と
い
う
の
が
、
企
業
社
会
の
現
実
で
す
。

　

む
し
ろ
、「
２
０
０
９
年
問
題
」
に
よ
っ
て
契
約
更
新
が
で
き
な
い
派
遣
社
員
が
大
量
に
発
生
し
て
し



ま
う
こ
と
で
、
こ
れ
ら
の
問
題
は
い
っ
そ
う
拡
大
す
る
お
そ
れ
す
ら
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
も
派
遣
社
員
を
続
け
た
い
人
に
と
っ
て
は
、「
派
遣
切
り
」
と
同
じ
く
ら
い
に
心
配
し
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
が
、
ま
す
ま
す
深
刻
化
す
る
二
重
派
遣
や
偽
装
請
負
の
問
題
だ
と
い
え
る
で

し
ょ
う
。

※
「
２
０
０
９
年
問
題
」：
製
造
業
へ
の
派
遣
期
間
の
上
限
で
あ
る
３
年
の
契
約
期
間
の
満
了
が
、
２
０
０
９
年
に
一
斉
に

到
来
す
る
こ
と
に
よ
り
、
従
来
の
派
遣
契
約
を
そ
の
ま
ま
続
け
る
こ
と
が
許
さ
れ
な
く
な
る
た
め
、
製
造
派
遣
の
現
場

で
の
大
混
乱
が
予
想
さ
れ
る
問
題
の
こ
と

か
な
り
ハ
ー
ド
ル
の
高
い
正
社
員
採
用
へ
の
道

　

派
遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
る
人
で
も
、
い
ず
れ
正
社
員
に
な
る
こ
と
を
希
望
す
る
人
は
多
い
も
の

で
す
。
実
際
、
最
近
の
デ
ー
タ
で
も
、
非
正
規
社
員
の
う
ち
６
割
以
上
の
人
が
「
正
社
員
に
な
り
た

い
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
（「
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
に
関
し
て
の
意
識
調
査
」
モ
バ
イ
ル
リ
サ
ー
チ
、

２
０
０
９
年
２
月
）。

　

そ
れ
で
も
、
正
社
員
へ
の
道
は
な
か
な
か
険
し
い
の
が
現
実
で
す
。
２
０
０
７
年
の
デ
ー
タ
で
は
、
日

本
に
は
延
べ
人
数
で
約
３
８
０
万
人
の
派
遣
社
員
が
い
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
、
世
界
的
な
不
況
の
影
響
で

「
派
遣
切
り
」
が
本
格
化
し
て
か
ら
は
減
り
続
け
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
で
も
か
な
り
の
人
数
が
派
遣
社
員

と
し
て
働
い
て
い
る
現
実
が
あ
り
ま
す
。

　

派
遣
社
員
と
し
て
働
き
な
が
ら
、
正
社
員
へ
の
転

身
を
目
指
す
た
め
の
制
度
と
し
て
は
、
派
遣
先
へ
の

就
職
の
斡
旋
を
前
提
と
し
て
派
遣
を
行
な
う
紹
介
予

定
派
遣
が
あ
り
ま
す
。
で
も
、
紹
介
予
定
派
遣
を
利

用
し
た
人
は
約
５
万
人
、
こ
の
制
度
を
利
用
し
て
実

際
に
派
遣
先
に
就
職
し
た
人
は
約
３
万
人
足
ら
ず
で

す
（「
労
働
者
派
遣
事
業
の
事
業
報
告
の
集
計
結
果
」

２
０
０
７
年
）。

　

も
ち
ろ
ん
、
正
社
員
を
目
指
す
派
遣
社
員
の
す
べ

て
が
紹
介
予
定
派
遣
を
活
用
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
現
実
に
は
派
遣
社
員
と
し
て
フ
ル
に
働
き

な
が
ら
本
格
的
な
転
職
活
動
を
行
な
う
の
は
至
難
の

業
で
す
。
紹
介
予
定
派
遣
に
限
ら
な
い
に
せ
よ
、
派

遣
社
員
と
し
て
勤
め
て
い
る
職
場
や
職
種
と
の
何
ら

か
の
関
わ
り
の
中
で
、
再
就
職
先
と
の
縁
を
求
め
て

厚生労働省 2005 年労働力需給制度についてのアンケート調査集計結果（派遣元調査）
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い
く
と
い
う
パ
タ
ー
ン
が
実
際
に
は
多
い
も
の
で
す
。
正
社
員
採
用
の
試
用
期
間
や
研
修
期
間
と
は
異
な

り
、
い
う
な
れ
ば
出
口
の
見
え
な
い
ト
ン
ネ
ル
に
近
い
状
況
に
置
か
れ
て
い
る
の
で
す
。

　

い
ざ
、
働
き
な
が
ら
正
社
員
を
目
指
そ
う
に
も
、
将
来
の
展
望
ど
こ
ろ
か
、
１
か
月
後
ど
う
な
っ
て
い

る
か
わ
か
ら
な
い
と
い
う
の
が
、
派
遣
社
員
を
取
り
巻
く
厳
し
い
現
実
だ
と
い
え
ま
す
。
そ
ん
な
環
境
の

中
で
、
数
十
人
、
数
百
人
に
１
人
の
狭
き
門
で
あ
る
正
社
員
採
用
の
ハ
ー
ド
ル
を
突
破
で
き
る
だ
け
の
経

験
や
知
識
、
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
の
は
、
か
な
り
険
し
い
道
の
り
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ

ん
。

　

本
編
で
も
触
れ
ま
す
が
、
派
遣
社
員
を
使
う
会
社
に
は
直
接
雇
用
義
務
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
。
一

定
期
間
以
上
、
同
じ
派
遣
先
で
働
い
た
派
遣
社
員
が
派
遣
先
へ
の
就
職
を
希
望
し
た
場
合
、
派
遣
先
は
雇

入
れ
の
申
込
み
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
の
が
、
そ
れ
で
す
。

　

し
か
し
、
こ
の
制
度
は
現
実
に
は
十
分
に
機
能
し
て
い
る
と
は
い
え
ま
せ
ん
。
そ
の
上
、
運
良
く
派
遣

先
に
転
職
で
き
た
と
し
て
も
、
ほ
と
ん
ど
の
場
合
は
期
間
雇
用
で
あ
り
、
正
社
員
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
現

実
に
は
、
派
遣
社
員
よ
り
も
低
賃
金
に
な
っ
て
し
ま
う
な
ど
の
弊
害
も
た
く
さ
ん
指
摘
さ
れ
て
い
る
の
で

す
。

派
遣
元
、
派
遣
先
の
事
情
に
翻
弄
さ
れ
る
派
遣
社
員

　

派
遣
社
員
と
い
う
の
は
、
と
て
も
柔
軟
性
が
求
め
ら
れ
る
働
き
方
で
す
。
人
手
不
足
の
時
代
な
ら
、
ひ

と
た
び
派
遣
会
社
に
登
録
す
る
と
毎
日
の
よ
う
に
携
帯
に
連
絡
が
入
り
、
新
し
い
仕
事
へ
の
誘
い
の
声
が

か
か
り
ま
す
。
す
で
に
派
遣
先
で
働
い
て
い
て
も
関
係
な
く
紹
介
が
あ
り
、
複
数
の
派
遣
会
社
の
間
で
人

材
の
取
り
合
い
に
な
る
こ
と
も
、
し
ば
し
ば
で
す
。
こ
ん
な
と
き
は
、
一
時
的
に
引
っ
張
り
だ
こ
状
態
に

な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
自
分
の
ペ
ー
ス
で
じ
っ
く
り
と
キ
ャ
リ
ア
を
磨
い
て
い
き
た
い
と
い
う
人
に

と
っ
て
は
、
迷
惑
な
話
に
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

　

と
こ
ろ
が
不
況
に
な
る
と
、
一
転
し
て
「
派
遣
切
り
」
の
嵐
が
吹
き
荒
れ
、
ほ
と
ん
ど
心
の
準
備
も
な

く
職
場
が
奪
わ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
派
遣
社
員
の
人
の
ス
キ
ル
や
貢
献
度
が
ま
っ
た
く
判
断

さ
れ
な
い
わ
け
で
は
な
い
に
せ
よ
、
多
く
の
場
合
は
た
だ
派
遣
社
員
と
い
う
ポ
ジ
シ
ョ
ン
ゆ
え
に
仕
事
を

失
っ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
景
気
の
動
向
次
第
で
、
一
瞬
に
し
て
生
活
の
糧
を
失
っ
て
し
ま
う
よ

う
な
働
き
方
で
は
、
自
分
な
り
の
将
来
設
計
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

　

派
遣
社
員
が
前
向
き
に
活
躍
で
き
る
か
ど
う
か
は
、
ひ
と
え
に
派
遣
会
社
を
取
り
巻
く
環
境
い
か
ん
に

か
か
っ
て
い
る
と
い
っ
て
も
、
い
い
す
ぎ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
れ
は
派
遣
先
と
の
関
係
に
お
い
て
も
、
ま
っ
た
く
同
じ
で
す
。
勤
務
先
が
繁
忙
期
で
人
手
が
足
り
な



い
と
き
に
は
連
日
連
夜
の
残
業
で
、
同
じ
職
場
の
誰
よ
り
も
苛
酷
な
勤
務
を
強
い
ら
れ
る
こ
と
も
し
ば
し

ば
で
す
。
そ
れ
が
、
ひ
と
た
び
業
務
が
減
少
に
転
じ
る
と
瞬
く
間
に
残
業
が
な
く
な
り
、
や
が
て
は
契
約

解
除
の
影
が
ち
ら
つ
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

派
遣
社
員
は
派
遣
会
社
の
就
業
規
則
の
も
と
に
就
業
す
る
の
が
原
則
で
す
が
、
現
実
的
に
は
派
遣
先
の

業
務
状
況
や
シ
フ
ト
表
な
ど
に
し
た
が
っ
て
勤
務
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
派
遣
会
社
に
勤
務
す
る
存
在

で
あ
り
な
が
ら
、
刻
々
と
変
わ
る
派
遣
先
の
状
況
に
翻
弄
さ
れ
、
極
端
な
場
合
は
明
日
の
仕
事
が
ど
う
な

る
の
か
す
ら
不
明
瞭
な
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
派
遣
社
員
は
派
遣
契
約
で
決
め
ら
れ
た
業
務
に
従
事
す
る
必
要
が
あ
り
、
Ｏ
Ａ
機
器
操
作
や
財

務
処
理
な
ど
の
専
門
業
務
（
専
門
26
業
務
と
い
う
、
90
ペ
ー
ジ
参
照
）
の
場
合
、
基
本
的
に
は
全
体
の
１

割
を
超
え
て
他
の
業
務
を
行
な
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
一
定
の
専
門
知
識
や
ス
キ
ル
を
活
か
し
て
、
即
戦

力
と
し
て
専
門
分
野
で
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
、
専
門
26
業
務
の
趣
旨
だ
か
ら
で
す
。

　

し
か
し
現
実
に
は
、
専
門
26
業
務
で
も
雑
用
や
ま
っ
た
く
専
門
性
の
な
い
業
務
を
依
頼
さ
れ
、
相
当
の

時
間
を
費
や
す
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
専
門
業
務
が
１
０
０
％
と
は
い
か
な
い
に
せ
よ
、
専
門
業

務
を
行
な
う
た
め
に
派
遣
さ
れ
た
こ
と
が
形
骸
化
し
て
し
ま
っ
て
は
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
に

派
遣
先
の
事
情
に
翻
弄
さ
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
派
遣
社
員
は
、
意
外
と
多
い
も
の
で
す
。

そ
し
て
、
誰
も
派
遣
社
員
に
は
な
ら
な
く
な
る
の
か
？

　

私
た
ち
は
、日
雇
派
遣
で
働
く
人
が
「
ネ
ッ
ト
カ
フ
ェ
難
民
」
化
す
る
社
会
問
題
の
悲
惨
さ
に
加
え
て
、

フ
ル
タ
イ
ム
で
働
く
派
遣
社
員
も
、
不
況
が
到
来
す
る
と
真
っ
先
に
「
派
遣
切
り
」
さ
れ
る
と
い
う
現
実

に
直
面
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
今
も
多
く
の
派
遣
社
員
は
、
日
常
的
に
は
二
重
派
遣
や
偽
装
請
負
の
リ
ス

ク
と
隣
り
合
わ
せ
に
あ
り
、
刻
々
と
変
化
す
る
派
遣
元
や
派
遣
先
の
事
情
に
翻
弄
さ
れ
る
毎
日
を
送
っ
て

い
ま
す
。
心
機
一
転
、
正
社
員
採
用
を
目
指
そ
う
に
も
、
道
の
り
は
決
し
て
平
坦
で
は
な
く
、
生
半
可
な

努
力
で
は
転
身
を
勝
ち
取
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

今
は
ま
さ
に
派
遣
社
員
に
と
っ
て
は
、
冬
の
時
代
だ
と
い
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
ん
な
派
遣
社
員
の

現
状
を
見
て
い
る
と
、
も
は
や
派
遣
と
い
う
働
き
方
に
未
来
は
な
い
よ
う
に
も
思
え
て
き
ま
す
。
わ
ず
か

数
年
前
に
は
、
派
遣
社
員
の
自
由
で
奔
放
な
働
き
方
が
注
目
さ
れ
、
テ
レ
ビ
の
人
気
ド
ラ
マ
の
テ
ー
マ
と

し
て
も
脚
光
を
浴
び
て
い
た
の
が
、
嘘
の
よ
う
で
す
。
こ
の
変
化
の
す
べ
て
を
不
景
気
の
せ
い
に
す
る
の

は
、
い
さ
さ
か
無
理
が
あ
る
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

　

派
遣
社
員
を
取
り
巻
く
問
題
が
深
刻
化
す
る
の
を
受
け
て
、
日
雇
派
遣
に
つ
い
て
は
廃
止
さ
れ
る
見
通

し
と
な
り
、
製
造
業
へ
の
派
遣
に
つ
い
て
も
見
直
し
の
声
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
派
遣
法
の
大
幅
な
改
正

も
含
め
て
、
今
後
、
派
遣
を
め
ぐ
る
ル
ー
ル
は
か
な
り
変
化
し
て
い
く
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
か



ら
の
新
し
い
流
れ
に
つ
い
て
も
、
注
目
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
だ
け
派
遣
で
働
く
こ
と
の
デ
メ
リ
ッ
ト
ば
か
り
が
目
立
つ
世
の
中
に
な
っ
て
し
ま
う
と
、
今
か
ら

派
遣
で
働
く
こ
と
を
希
望
す
る
人
は
誰
も
い
な
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
心
配
の
声
も

聞
こ
え
て
き
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、こ
こ
当
面
は
新
た
に
派
遣
社
員
を
選
択
す
る
人
が
少
な
く
な
る
こ
と
は
、

や
む
を
得
な
い
状
況
で
は
あ
る
で
し
ょ
う
。

　

し
か
し
、
こ
こ
で
冷
静
に
考
え
た
い
の
は
、
そ
も
そ
も
派
遣
と
い
う
働
き
方
に
は
、
そ
れ
自
体
に
大
き

な
強
み
が
あ
り
、
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
今
ま
で
広
く
社
会
に
受
け
入
れ

ら
れ
、
あ
ら
ゆ
る
業
種
や
職
種
に
浸
透
し
て
き
た
の
で
す
。
時
代
の
流
れ
に
応
じ
て
ル
ー
ル
を
見
直
し
て

い
く
こ
と
は
大
切
で
す
が
、
そ
れ
は
そ
も
そ
も
の
存
在
意
義
を
損
な
う
こ
と
で
は
な
い
は
ず
で
す
。

　

必
要
性
と
メ
リ
ッ
ト
だ
け
で
な
く
、
そ
れ
に
伴
う
リ
ス
ク
や
デ
メ
リ
ッ
ト
を
し
っ
か
り
と
自
覚
し
た
上

で
向
き
合
っ
て
い
く
な
ら
ば
、
こ
れ
か
ら
も
、「
派
遣
で
働
く
こ
と
を
希
望
す
る
人
が
い
な
く
な
る
」
と

い
う
こ
と
は
決
し
て
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

派
遣
と
い
う
働
き
方
に
疑
問
が
投
げ
か
け
ら
れ
た
時
代
に
必
要
な
こ
と
は
、
派
遣
社
員
と
し
て
働
く
た

め
に
必
要
な
リ
ス
ク
管
理
を
し
っ
か
り
と
行
な
い
、
そ
の
上
で
自
分
自
身
に
と
っ
て
上
手
な
働
き
方
と
は

何
な
の
か
を
し
っ
か
り
と
見
極
め
る
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。




